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INFORMACIÓN REGISTRO WEB 

De acuerdo con lo dispuesto en la ley 1819 de 29 de diciembre de 2016, el Decreto Reglamentario 

2150 de 20 de diciembre de 2017, la por resolución no. 3605 y 3307 del 29 de agosto de 2019, y 

Decreto 2442 de 2018, la institución presenta el siguiente documento con la información requerida 

para efectos de actualización en el Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la renta y 

complementario.  

1. La denominación, la identificación y el domicilio de la entidad. 

De conformidad con lo previsto en el artículo 1 de los Estatutos Generales la denominación de la 

entidad que efectúa la presente solicitud es “Institución Educativa Agropecuaria Adventista del Llano, 

cuya sigla es INSTIVAL”, con número de identificación tributaria, NIT, 822.002.851-2. 

INSTIVAL tiene su domicilio principal en el kilómetro 15 vía Bocas del Guayuriba, en la Vereda 

Yacuana, jurisdicción del municipio de Puerto López, departamento del Meta, de conformidad con lo 

dispuesto en el artículo 3 de los mencionados Estatutos.  

2. La descripción de la actividad meritoria. 

La Institución Educativa Agropecuaria Adventista del Llano, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 

2 de los Estatutos Generales, es “una entidad jurídica, de derecho privado, de utilidad común, sin 

ánimo de lucro, de carácter académico. Adelantará programas de educación Formal, en los niveles 

de Preescolar, Básica y Media, con desarrollo curricular contemplados en la Legislación de la 

Educación Colombiana,  incluyendo en éstas la formación en Competencia Laborales Generales y 

Específicas y el desarrollo de Proyectos Pedagógicos Productivos enmarcados en la Ley General 115 

de 1994 y el Decreto 1860 de 1994.”. El objeto social que se desarrolla, de conformidad con lo 

dispuesto en el numeral primero del artículo 359 del Estatuto tributario, es considerado como una 

actividad meritoria en los siguientes términos:  

“1.  Educación. Conforme se define por las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, 1064 de 2006, y 1804 

de 2016. La cual puede ser: 

a) Educación inicial, como uno de los componentes de la atención integral de la primera 

infancia; 

b) Educación formal: conformada por los niveles de preescolar, básica y media; 

c) Educación superior, en sus diferentes niveles: técnico profesional, tecnológico y profesional 

universitario; 

d) Educación para el trabajo y desarrollo humano. 

Lo dispuesto en este numeral también comprende las actividades de promoción y apoyo a la 

expansión de cobertura y mejora de la calidad de la educación en Colombia.”  



3. Personas que ocupan cargos gerenciales y directivos. 

La estructura organizacional de la Institución se encuentra definida en los Estatutos Generales del 

Institución Educativa Agropecuaria Adventista del Llano, así: 

3.1. Cargos Gerenciales 

De acuerdo con lo previsto en el artículo 10 de los Estatutos Generales los administradores de 

INSTIVAL son: el Rector, Coordinador Académico y de Convivencia y el Administrador Financiero. A 

continuación se enuncian las personas que ocupan dichas responsabilidades: 

NOMBRE COMPLETO 
TIPO DE 

DOCUMENTO 
CÉDULA CARGO 

WASHINGTON MIGUEL 
ORTEGA OSPINO 

13- Cédula de 
Ciudadanía 

85.477.268 RECTOR 

EDWARD MAURICIO FLOREZ 
TRASLAVIÑA  

13- Cédula de 
Ciudadanía 

91.541.476 
COORDINADOR ACADÉMICO Y DE 
CONVIVENCIA 

ALVARO ABELLO CABRERA  
13- Cédula de 
Ciudadanía 

86.042.767 
 
ADMINISTRADOR FINANCIERO 

 

Se precisa que el rector, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 21 de los Estatutos Generales 

es el representante legal de La Institución Educativa Agropecuaria Adventista del Llano. 

3.2. Cargos Directivos 

En consonancia con lo dispuesto en el artículo 11 de los Estatutos Generales, el máximo órgano de 

gobierno del plantel es la Junta Directiva 

3.2.1. Junta Directiva 

Es el máximo órgano de Gobierno de la Institución está conformado por tres tipos de miembros, a 

saber, los fundadores, los adherentes y honorarios, los cuales se listan a continuación: 

NOMBRE COMPLETO TIPO DE DOCUMENTO CÉDULA CARGO 

JUAN CHOQUE FERNANDEZ 22- Cédula de Extranjería      1.100.120 
PRESIDENTE JUNTA 
DIRECTIVA 

WASHINGTON MIGUEL 
ORTEGA OSPINO 

13- Cédula de Ciudadanía    46.362.031 
SECRETARIA JUNTA 
DIRECTIVA 

SALVADOR POVEDA JAIMES 13- Cédula de Ciudadanía 91.203.491 MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA 

PABLO JHON RIOS BAUTISTA 13- Cédula de Ciudadanía 91.278.380 MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA 

ALEJANDRO TREJOS 
VARGAS 

13- Cédula de Ciudadanía 10.012.261 MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA 

WILSON ARANA PALOMINO 13- Cédula de Ciudadanía      5.825.080  MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA 

ALVARO NIÑO ESCOBAR 13- Cédula de Ciudadanía    91.236.274  MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA 

JOEL DAVID HERNANDEZ 
CAMPOS 

13- Cédula de Ciudadanía    91.296.882  MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA 



EDWARD MAURICIO FLOREZ 
TRASLAVIÑA 

13- Cédula de Ciudadanía    91.541.476  MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA 

ALVARO ABELLO CABRERA 13- Cédula de Ciudadanía    86.042.767  MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA 

 

4. El monto total de pagos salariales a los miembros de los cuerpos directivos. 

En relación con los pagos salariales a los diferentes miembros de los cuerpos directivos se precisa, 

que la participación de los mismos no genera contraprestación salarial alguna, dado que es            ad-

honorem, con excepción de aquellos miembros que tienen una función directa con la institución, como 

el rector, Coordinador Académico y de Convivencia y el Administrador Financiero. Los valores por 

este concepto se reportan a continuación: 

 

 

 

Se precisa que los valores aquí señalados no se discriminan por persona, tomando en consideración 

lo dispuesto en el numeral 6 del parágrafo 2 del artículo 364-5 del Estatuto Tributario.  

5. Los nombres e identificación de los fundadores. 

La Institución Educativa Agropecuaria Adventista del Llano “INSTIVAL” se constituyó el día 02 de 

Septiembre de 1996, acto que se encuentra consignado en el acta de constitución 001, documento 

que reposa la secretaria social y de participación, Dirección de participación social de la gobernación 

del Meta. Posteriormente 07 de Julio de 1999 se emite resolución número 046  de 1999 con la cual 

se reconoce personería jurídica a la entidad sin ánimo de lucro denominada “INSTIVAL” En el acta 

en mención se relacionan los nombres de las personas que dieron origen a la institución, de las cuales 

se reporta la siguiente información: 

 

NOMBRE COMPLETO TIPO DE DOCUMENTO CÉDULA 

BERNARDO RODRIGUEZ TRIVIÑO 13- Cédula de Ciudadanía 8.293.054 

ELISEO BUSTAMANTE VILLABONA 13- Cédula de Ciudadanía 13.223.518 

CRISTOBAL TORRES BURGOS 13- Cédula de Ciudadanía 14.447.524 

NORBERTO CARMONA GOMEZ 13- Cédula de Ciudadanía 503.994 

JORGE ALIRIO AMAYA ACOSTA 13- Cédula de Ciudadanía 5.811.056 

JOSE BENIGNO NOVA DELGADO 13- Cédula de Ciudadanía 13.812.886 

PEDRO WALBERTO IGLESIAS ORTEGA 13- Cédula de Ciudadanía 71.602.938 

TOTAL PAGOS SALARIALES 

 

193.577.866,00 



HECTOR JULIO ARIAS GARCIA 13- Cédula de Ciudadanía 19.150.147 

MARIO VILLEGAS PRADO 13- Cédula de Ciudadanía 16.600.528 

MARCO ANTONIO BARRERA SARMIENTO 13- Cédula de Ciudadanía 9.515.289 

DIEGO DIL DORIA DORIA 13- Cédula de Ciudadanía 70.117.040 

AROLDO ALFONSO CARDENAS VEGA 13- Cédula de Ciudadanía 8.268.459 

 

6. El monto del patrimonio a 31 de diciembre del año inmediatamente anterior. 

Para el año 2020 el valor del patrimonio líquido fiscal de la Institución Educativa Agropecuaria 

Adventista del Llano “INSTIVAL” a 31 de diciembre fue de $ 3.054.231.000, este valor se expresa en 

miles de pesos.  

7. Información de donaciones identificadas y su destinación.  

Es preciso mencionar que por disposición del parágrafo primero de la artículo 6 de la resolución 

000019 expedida por la Unidad Administrativa Especial, en consonancia con lo dispuesto en la ley 

1581 de 2012, y demás normas concordantes, no se publican en este documento, las identificaciones 

de los donantes. El valor total percibido por la institución por donaciones identificadas es de $ 

393.348.350 y la destinación era apoyar el objeto social desarrollado por la institución durante el año 

2020. 

8. Un informe anual de resultados que evidencien el beneficio de la comunidad. 

La Institución Educativa Agropecuaria Adventista del Llano “INSTIVAL”, soporta su gestión en el 

Plan estratégico de Desarrollo, el cual se materializa de manera anual a través de los planes 

operativos. En documento anexo se presenta el informe de gestión donde se evidencia los 

resultados de la operación de la institución en beneficio de la comunidad a la cual atiende. Ver 

anexo 3 

9. Los estados financieros de la entidad. 

Se presentan los Estados Financieros de la Institución Educativa Agropecuaria Adventista del Llano 

“INSTIVAL” a fecha de corte de diciembre 31 de 2020. Ver anexo 1. 

10. El certificado del representante legal o revisor fiscal. 

Se adjunta el certificado suscrito por el representante legal, donde se precisa que ha cumplido con 

los deberes formales de la presentación, documento elaborado de acuerdo con las precisiones que 

para tal efecto ha señalado en el numeral 9 del parágrafo del artículo 1.2.1.5.1.3. del Decreto 

Reglamentario 2150 de 2017. Ver anexo 2. 

 

 



ANEXO 1. Estados Financieros de la Institución Educativa Agropecuaria Adventista del Llano 

“INSTIVAL 2020. 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO 2. Certificado del representante legal o revisor fiscal. 

 

 

 

 



ANEXO 3. 

INFORMEGESTIÓN 2020 
 

La Institución Educativa Agropecuaria Adventista del Llano – INSTIVAL, durante el 2020 desarrolló 
diferentes actividades y proyectos con el propósito de trabajar en pro del cumplimiento de la 
misión y visión Institucional a saber: 

 
Visión 
En el 2021, ser la alternativa líder en formación integral en todos sus niveles de enseñanza, con 
desarrollo auto sostenible y auto sustentable. 
 
Misión 
Glorificar a Dios y bajo la influencia del Espíritu Santo, guiar a cada estudiante a una experiencia 
personal y transformadora con Cristo que lo capacite para liderar procesos en el trabajo y en el 
servicio a Dios y la sociedad: formando su carácter con principios y valores cristianos a través del 
desarrollo de competencias cognitivas y laborales en programas de educación 

 
 

PERSONAL DOCENTE 2020 
 

Se emplearon un promedio de 37 empleados durante el 2020, para suplir cada una de las 
exigencias y retos a cumplir, tanto en la parte de formación académica como en el ámbito de las 
prácticas pedagógicas, entre ellos están: 

• Rector WASHINGTON MIGUEL ORTEGA OSPINO 
• Administrador Financiero                                        ALVARO ABELLO CABRERA 
• Coordinador Académico y Convivencia                 EDWARD MAURICIO FLOREZ 
• Capellán                                                                       ROBERT SNEIDER GONZALEZ FERNANDEZ 
• Secretaria- Auxiliar Contable  
• Contadora  
• Enfermera 
• 2 Preceptores 
• 7 Instructores 
• 1 Ecónoma 
• 9 Docentes Tiempo Completo 
• 1 Pasante, SENA 
• 8 Estudiantes – empleados, mayores de edad. 

 
 
 
 
 
 
 
 



ESTUDIANTES 2020 
 

Durante el 2020, se recibió una matrícula de 152 estudiantes, de los cuales a fin de año 
terminaron 113 estudiantes, distribuidos en 78 varones y 68 señoritas. 
 
Los cuales fueron matriculados  en el Bachillerato Técnico 111, estudiantes desde el grado Jardín 
hasta 11° y en el Bachillerato por Ciclos 35 estudiantes desde el grado Tercer a Sexto Ciclo. 

 

ESTUDIANTES 2020 

 

 

 

MATRICULA 2020 

 

 

PRIMARIA – BASICA - MEDIA 

GRADO JOVENES SEÑORITAS ANTIGUO NUEVO TOTAL/ESTUDIANTES 

PREESCOLAR 0 2 1 1 2 

PRIMARIA 7 4 9 2 11 

SEXTO 3 4 0 7 7 

SEPTIMO 6 7 3 10 13 

OCTAVO 8 4 2 10 12 

NOVENO 9 18 5 22 27 

DECIMO 10 11 7 14 21 

ONCE 9 9 9 9 18 

TOTAL 52 59 36 75 111 

    

CICLOS 

GRADO JOVENES SEÑORITAS ANTIGUO NUEVO TOTAL/ESTUDIANTES 

3Cº 7 3 0 10 10 

4Cº 11 4 3 12 15 

5Cº 8 2 5 5 10 

TOTAL 26 9 8 27 35 

 
 
 
 

TOTAL ESTUDIANTES 152 
GENERO CANTIDAD 

Masculino 81 

Femenino 71 

MATRICULA TOTAL 152 

Finalizaron 146 



INFORME ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN 
 
1. Como primera tarea, procuramos darle a INSTIVAL más promoción a nivel nacional e 

internacional, procurando que más personas vieran por medio de redes sociales información 
del Colegio, buscando que más jóvenes conozcan de INSTIVAL y vinieran a nuestra Institución. 

2. Participación en todos los eventos de carácter nacional que desarrolló la Iglesia Adventista 
con sus dos uniones, en campamentos, congresos, asambleas, juntas administrativas, juntas 
ministeriales, así como en semanas de oración, conferencias, entre otros eventos, tanto 
presenciales como los que se llevaron a cabo en modo virtual debido a la pandemia de la Covid 
- 19. etc.  

3. Estructuración del plan educativo, permitiendo que la Institución afianzará su programa 
institucional, enfatizando el área agropecuaria, asunto que se consolido terminando el año y 
comenzó más fuerte este año. 

4. Implementación de los protocolos de bioseguridad. 
5. Participación de los estudiantes del grado 11º en el encuentro nacional virtual de estudiantes 

graduandos programado por la Corporación Universitaria Adventista.  
6. Participación en el campamento nacional de Guías Mayores desarrollado por la plataforma 

Zoom, en donde fue mostrada a los más de 3.000 participantes la Institución. 
7. Desarrolló de jornadas de capacitación para docentes en implementación de clases virtuales. 
8. Semanas de preparación para estudiante de grado 11° para las pruebas Saber 11. 
9. Por medio de la plataforma virtual y redes sociales, mantuvimos un contacto permanente con 

los padres de familia, ex alumnos y comunidad en general acerca de los diferentes programas 
en marcha y otros en desarrollo. 

 
ACTIVIDADES REALIZADAS 2020 

EJES ESTRATÉGICOS 
 
Las actividades desarrolladas durante el 2020 se programaron para cumplir los objetivos y 
proyectos contenidos en el Plan Estratégicos de la Institución, los cuales se dividieron en los cuatro 
componentes a saber Espiritual, Académico, Social y Convivencia y Físico Laboral, donde se 
invirtieron un total de $ 158.800.000 así: 
 
 
 

INVERSIÓN ACTIVIDADES 2020 
 

COMPONENTE VALOR 

ESPIRITUAL 1.000.000 

ACADÉMICO 5.000.000 

SOCIAL Y CONVIVENCIA 2.500.000 
FISICO - LABORAL $150.300.000 

 
 
 



A continuación, se detallan las actividades realizadas en cada componente con su respectivo 
material fotográfico 
 
 

COMPONENTE ESPIRITUAL 2020: “QUIERO SERVIR COMO JESÚS” 

1. Semana de oración enfocada en valores: Se hace esta semana especial de valores para que los 
estudiantes busquen en la Biblia el fundamento de su moral (12 bautismos). 

 
2. Semana de valores infantil: Se hace una convocatoria para que cualquier niño y/o joven pueda 

aprender a predicar. Este reto la aceptaron 9 jóvenes valientes: Lizeth Valeria López Sarmiento, 
José Gabriel Morales Berrio, Johan Samuel Abello Suarez, Miguel Ángel Abello Suarez, Johan 
Emanuel Sánchez Vergel, Juan Pablo Dueñas Cuervo, Michael Washington Ortega Hernández, 
Juan David López Pérez y Miguel Ángel Ortega Hernández. Cada uno de ellos recibió 
capacitación y se les asignaron mentores para que les ayudara en el proceso de formación. 

 
3. Escuela de los profetas: Se hace una convocatoria para que aquellos hermanos de la 

comunidad que nunca habían predicado y que les gustaría hacerlo. Este reto lo aceptaron 11 
personas valientes: Fabián Iglesias, Daniel Cuero, Jhonatan Cuero, Robinson Sánchez, Flor 
Vargas, Ruby Pérez, Elkin Barrios, Jhon Bonilla, Samuel Méndez, Leis Acendra y Elizabeth 
Londoño. Cada uno de ellos recibió capacitación y se les asignaron mentores para que les 
ayudara en el proceso de formación. 
 

 
4. 2 Retiros espirituales: Se saca un fin de semana para hacer actividades espirituales especiales 

para incentivar y fortalecer a los estudiantes y docentes a mantener su relación con Dios. 
 



5. Amanecer con Jesús: Se aparta un espacio especial cada sábado a las 6:00 am para que los 
estudiantes que voluntariamente deseen orar, cantar y empezar el día con la compañía de 
Jesús asistan. 

 
 
6. 10 Familias Promesa: Cada familia de profesores apoyadas por empleados solteros de la 

Institución “adoptan como hijos” a un grupo de estudiantes para fortalecer un ambiente 
familiar, social, espiritual y recreativo en la Institución. 

7. Programa de valores estudiantiles: Semanalmente (miércoles) se hace un reconocimiento en 
público en el espacio de Oasis a empleados y estudiantes sobre el valor que más resaltan en su 
vida, dándoles como incentivo un botón personalizado.  

 
8. Devocionales: Los estudiantes tienen sus respectivos devocionales en los hogares antes de 

salir a su jornada escolar. También se hizo una vigilia en el hogar de varones. 
9. Salidas ecológicas de reflexión espiritual dentro de la Institución: Se hacen estas salidas para 

fortalecer el contacto y cuidado de la naturaleza en los estudiantes y resaltar la función de 
mayordomos de la creación de Dios. 
 



10. Programa de adoración Juvenil cada sábado: Al ser Instival una iglesia juvenil sus programas 
de adoración son dinámicos. 

 
Retos espirituales: Se crea un espacio llamado “Memorizando su Palabra” con el objetivo de que 
los estudiantes memoricen versículos de la Biblia centrados en valores cristianos. Esto se hace con 
el objetivo de dejar en sus mentes bases fuertes que le servirán para su comportamiento en 
sociedad y principalmente para su salvación. Se crean unos incentivos para premiar sus esfuerzos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



COMPONENTE ACADÉMICO 
 

1. PRUEBAS SABER ICFES: MEDIO 
2. CLASIFICACIÓN INSTITUCIONAL: Régimen Libertad Regulada 
3. MATRÍCULA: 152 Estudiantes. 
4. PROMOCIÓN 2020 
 Bachilleres Técnicos En Manejo Empresarial de la Finca: 7 
 Bachilleres Académicos: 10 
 Bachilleres Académicos CLEI: 8  
5. PROGRAMA DE CAPACITACION EMPLEADOS 

✓ Capacitación Manejo de grupo (Coord. Edward Flórez). 
✓ Evaluación por competencias (CEINFES). 
✓ Capacitación Capellanía Apacientas mis Corderos. 
✓ Capacitación manejo de cítricos (Andrés Garnica Cítricos Sol de Oriente). 
✓ Seminario Internacional de Integración Fe y Enseñanza (IASD). 
✓ Capacitación en Evaluación del Aprendizaje en Entornos Virtuales. 
✓ Capacitación en Pedagogía Adventista y Estrategias Didácticas (IASD). 
✓ Capacitación de Bienestar Emocional del Docente en Tiempos de Pandemia (UNAC). 
✓ Capacitación de Protocolos de Bioseguridad Covid-19 (Enfer. Sonia Amaya). 
✓ Capacitación temas de Bioseguridad Escolar - Virtual (MinSalud). 
✓ Capacitación Manejo de Plataformas Virtuales (UNAC). 
✓ Capacitación en Facturación Electrónica (F1 Top Point). 

6. Inducción y socialización Plan Educativo. 
7. Actualización de las páginas Institucionales. 
8. Programa de Promoción Institucional en Redes Sociales. 
9. Actividades de Refuerzo, Recuperación y Plan de Mejoramiento. 
10. Jornada Académica de Docentes – Seminarios virtuales.                                               
11. Día de la Ciencia de forma Virtual. 
12. Día Agropecuario. 
13. Plan de Manejo Integrado de Residuos Sólidos. 
14. Preparación de Abonos Orgánicos. 
15. Establecimiento de un estanque, galpón y corral, para cría de animales. 
16. Establecimiento de Huerto Orgánico. 
17. Reforestación Plantas Ornamentales en Senderos. 
18. Grados Presenciales y Virtuales. 
 
 
  



COMPONENTE SOCIAL Y CONVIVENCIA 
 

1. Actividades recreativas, culturales, deportivas y sociales de convivencia. 
2. Paseos e integración de Docentes y Estudiantes. 
3. Celebración días de las Madres y Padres. 
4. Celebración de Amor y Amistad. 
5. Celebración Día del Maestro y del Estudiante. 
6. Cumpleaños Docentes y Directivos. 
7. Paseos de Integración de Docentes y Estudiantes. 
8. Integración de forma Virtual (Zoom) Directivos, Docentes y Estudiantes. 
9. Jornadas de Rutinas de Ejercicios Docentes y Directivos. 
10. Salidas Campestres a Lugares Turísticos de la Institución. 
11. Visitas a Huertas y Proyectos Agropecuarios en la Institución. 
12. Campañas de Amor por mi Colegio, Jornadas de Limpiezas. 
13. Almuerzos Comunitarios y Compartir. 
14. Celebración Aniversario de INSTIVAL, 44 Años. 
15. Actividad de Finzalización del año Escolar con Docentes.  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA   ADVENTISTA DEL LLANO 

“Instival” 

La Alternativa Líder en Formación Integral 
EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA TÉCNICA Y EDUCACIÓN FORMAL PARA ADULTOS, RECONOCIDO OFICIALMENTE 

POR LA  
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL POR RESOLUCIÓN NO. 3605 Y 3307 DEL 29 DE AGOSTO DE 2019. 

ICFES 173732 - 060970 / REGISTRO DANE 450573000639 / NIT 822.002.851-2 

 

 
 

 
COMPONENTE FÍSICO LABORAL 

Arreglo tractor 297       $  15,000,000 
1. Arreglo tractor 296       $    8,000,000 
2. Compra turbo doble cabina JAC      $  75,000,000 
3. Compra 5 mesas plásticas de 6 puestos – Restaurante   $     1,500,000 
4. Compra licuadora industrial – Restaurante    $     2,500,000 
5. Hechura portón entrada antigua     $     3,500,000 
6. Compra Pica pasto       $     7,000,000 
7. Compra de pupitres para aulas      $     9,900,000 
8. Nevera Cafetería        $     1,500,000 
9. Compra computador Secretaria     $     1,400,000 
10. Compre de impresora Administración     $        600,000 
11. Compra de sabanas y cobijas casa hotel    $     1,000,000 
12. Lavamanos restaurante      $     1,200,000 
13. Comedero de ganado y división de potreros    $   10,000,000 
14. Arreglo y mantenimiento de zorra     $         800,000 
15. Montaje de equipos para inicio de proyecto  

Molienda de caña       $         300,000 
16. Pintura de hogares y administración     $         500,000 
17. Cancha de tenis        $          200,000 
18. Cancha de softball       $          200,000 
19. Arreglo baño taller       $          400,000 
20. Cultivo de maracuyá       $       1,500,000 
21. Arreglo y mantenimiento de equipos agropecuarios   $       2,000,000 
22. Cultivo de cítricos       $           800,000 
23. Cultivo de caña        $        2,000,000 
24. Cielo Raso cafetería       $           500,000 
25. Arreglo de tanque de agua para cultivos    $           400,000 
26. Arreglo alcantarillado casa empleado     $           600,000 
27. Restauración techo viviendas empleados    $        2,000,000 
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